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DECRETO DEL DIRETTORE

##numero_data##

Oggetto:     Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022/2024 - Piano annuale dei fabbisogni 

di personale 2022

DECRETA 
 di approvare  il Piano occupazionale 202 2  de i  fabbisogn i  d i   personale  nell’ambito del  Piano Triennale 

202 2 -202 4 , di cui all’allegato A, nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente  e 

nella fattispecie del limite triennale di spesa di cui all’art. 1 comma 557 quater della legge 296/2006 e 

s.m.i , di cui all’allegato B , e della disciplina del turnover di cui all’art. 3 del D.L. n. 90/2014, convertito 

nella legge n. 114/2014

 di dare atto che, ai sensi dell’art. 33 del Dlgs n. 165/2001, l’Agenzia non ha personale in 

so p rannumero rispetto alla dotazione organica, né eccedenze di personale, rispetto alle esigenze 

funzionali o alla situazione finanziaria dell’Agenzia; 

 di riservarsi di apportare successive integrazioni o modificazioni al presente piano a seguito di 

eventuali variazioni del quadro normativo in materia di personale o in considerazione  di sopravvenute 

esigenze;

 di  attestare che la spesa prevista per il piano de i  fabbisogni anno 202 2  trova copertura sul bilancio 

ASSAM 2022;

 di comunicare il presente atto alla Direzione Risorse umane e strumentali della Regione Marche;

 di pubblicare il presente atto sul BURM e sul sito www.assam.marche.it

Si attesta che dal presente decreto non deriva direttamente un impegno di spesa a carico dell'Assam.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

    IL DIRETTORE
     Dott. Andrea Bordoni

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Allegato A
Allegato B”
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